INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Data di nascita

Luogo di nascita
Amministrazione
Incarico attuale

Telefono ufficio
E-mail istituzionale

CURRICULUM VITAE

Antonella Cacace

Comune di Quartu Sant’Elena

Dirigente Settore Opere Pubbliche e Patrimonio
070 82814412
a.cacace@comune.quartusantelena.ca.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

Studi

Altro (partecipazione a corsi,
convegni, seminari ecc.)
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Laurea in Ingegneria civile conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari
in data 10.02.95

Abilitazione alla professione conseguita nell'anno 1995 presso I'Universita di
Cagliari;

Iscrizione all'Albo degli Ingegneri della provincia di Cagliari dal 21/07/1995

Piano della formazione dei dipendenti Comune Quartu S.E - Corso in materia
di “Diritto alla riservatezza” alla luce dell’entrata in vigore del Regolamento UE
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 — in data 20/02/2019 della durata di 6 ore -
Organizzazione SIPAL Servizi Integrati alla Pubblica Amministrazione Locale

Piano della formazione dei dipendenti Comune Quartu S.E. in materia di
prevenzione della corruzione anno 2018 — Giornate formative 24 e 25 gennaio
della durata complessiva di 12 ore — Codice Contratti Digs 50/2016 - Nomina
RUP, conferimento incarichi professionali, procedure negoziate, criteri
valutazione offerte, affidamento diretto, revoca bando, varianti, subappalto.
Relatore: Magistrato Dott.ssa Angela Fontana

Piano della formazione dei dipendenti Comune Quartu S.E - Corso
“Provvedimenti relativi alla sfera giuridica dei destinatari con o senza effetto
economico diretto ed immediato” in data 15/12/2016 della durata di 5 ore.
Relatore: Magistrato Dott. Antonio Plaisant;

Piano della formazione dei dipendenti Comune Quartu S.E - Corso “Attivita
contrattuale della P.A. (D.Lgs 50/2016)” in data 30/11/2016 della durata di 5
ore. Relatore: Magistrato Dott. Gianluca Rovelli

Seminario “Codice Contratti D.Lgs 50/2016” organizzato dall’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Cagliari in data 31/05/2016 della durata di 4 ore.
Relatori: Avv. Umberto Cossu — Avv. Gianni Marco di Paolo — Ing. Alessandro
Lessio;

Piano della formazione dei dipendenti Comune Quartu S.E - Corso
“Provvedimenti relativi all'utilizzo del patrimonio comunale e alla pianificazione
del territorio” in data 23/02/2016 della durata di 5 ore. Relatore: Magistrato
Dott. Arturo Bianco

Corso di formazione per la sicurezza del lavoro (D.Lgs.494/96) - 120 ore -
organizzato dall'Ordine degli Ingegneri della provincia di Cagliari, relativo alle
funzioni di Coordinatore sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione dei lavori;

Corso di formazione New Gov — Il rinnovamento delle P.A. locali “Qualita ed
innovazione: Ambiente, Urbanistica, LL.PP. e Sicurezza” promosso dalla RAS
- Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale — dal 5 febbraio 2007 al 14 maggio 2007 della durata



complessiva di 72 ore

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da —a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 29.03.2016 ad oggi
Comune di Quartu Sant’Elena
tempo determinato ex art. 110 del DIgs 267/2000

Dirigente del Settore Opere Pubbliche e Patrimonio

e Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 03.12.2012 al 28.03.2016
Comune di Quartu Sant’Elena —.
tempo determinato ex art. 110 del DIgs 267/2000

Dirigente Settore Lavori Pubblici

* Date (da — a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.09.2006 al 02.12.2012
Comune di Quartu Sant’Elena — Settore Lavori Pubblici
funzionario tecnico cat. D3 a tempo indeterminato — in aspettativa

Responsabile del Servizio Lavori Pubblici

* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.09.1999 al 31.08.2006

Comune di Oristano — Settore LL.PP.

funzionario tecnico cat. D3 a tempo indeterminato
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici

Titolare posizione organizzativa dal 01/06/2001 al 31/10/2003

* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 11.01.1999 al 18.04.1999
Comune di Gonnosfanadiga

Assunzione a tempo determinato (L. 127/97) — Responsabile Area Tecnica —
cat. D3 - Titolare posizione organizzativa

Responsabile Area Tecnica Edilizia Privata— Urbanistica — Lavori Pubblici —
Servizi Tecnologici

* Date (da — a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 19.04.1999 al 29.08.1999; dal 06.07.1998 al 01.01.1999; dal 16.06.1997 al
12.12.1997; dal 02.09.1996 al 28.02.1997

Comune di Cagliari — Settore Servizi Tecnologici
Assunzione a tempo determinato

funzionario tecnico - cat D3

Quartu Sant’Elena 17 giugno 2020
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- Antonella Cacace -

(f.to digitalmente)



